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POLITICA DE SUSTENTABILIDADE CORPORATIVA
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1. OBJETIVO

Esta Politica de Sustentabilidade estabelece os principios, compromissos e diretrizes que orientam
as acdes da UX Innovation para conduzir seus negdécios de forma ética, responsdvel e sustentdvel,
integrando aspectos ambientais, sociais e de governanca corporativa (ESG), em consonancia com as
melhores praticas de mercado e em alinhamento com os requisitos de sustentabilidade de clientes
e fornecedores.

2. ABRANGENCIA

Esta politica é aplicdvel a todas as operagdes da UX Innovation e a todas as partes interessadas,
incluindo:

e Colaboradores e estagidrios;

e Sbcios e gestores;

e Prestadores de servigos e parceiros;
e Fornecedores e terceiros;

e Clientes.

3. PRINCIPIOS E REFERENCIAS
A UX Innovation baseia esta Politica em principios de:
o Etica, transparéncia e integridade;
e Responsabilidade ambiental e social;
¢ Respeito as leis e regulamentacdes aplicaveis;
e Melhoria continua e inovagdo sustentavel.
A empresa incentiva a adesdo a referenciais internacionais como:
e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU;

e Pacto Global da ONU (principios de Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e
Anticorrupcao).
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4. GOVERNANCA E SUSTENTABILIDADE
A governanga da sustentabilidade na UX Innovation é orientada pela alta diregdo, que supervisiona
a implementacdo, execugdao e monitoramento das praticas definidas. Entre as diretrizes de
governanga estdo:
4.1. Lideranga e Transparéncia
e Aalta direcdo aprova politicas, metas e estratégias de sustentabilidade;
e Os compromissos e resultados relevantes sao comunicados as partes interessadas;
¢ A empresa estimula canais internos de didlogo e reporte de condutas.
4.2. Conformidade Legal e Etica
e Cumprimento de toda legislacdo aplicavel;
e Adesio a um Cdédigo de Etica e Conduta que rege relacionamentos com clientes,

fornecedores, colaboradores e demais stakeholders;
e Tolerancia zero com praticas ilicitas, corrupcao ou conflito de interesses.

5. DIREITOS HUMANOS E TRABALHISTAS
A UX Innovation respeita e valoriza os direitos humanos, individuais e coletivos, assegurando:
5.1. Ambiente de Trabalho
e Um ambiente seguro, saudavel e inclusivo;
e Nao discriminacdo por género, racga, orientacdo, idade, crenca ou qualquer outra
condicao;
e Promocao da diversidade e igualdade de oportunidades.
5.2. Relag¢Ges Trabalhistas
e Cumprimento da legisla¢do trabalhista;
¢ Incentivo ao desenvolvimento profissional;
e Promocdo de bem-estar e equilibrio entre vida pessoal e profissional.

6. GESTAO AMBIENTAL RESPONSAVEL

Mesmo sendo uma empresa de servicos de tecnologia com impactos ambientais diretos limitados,
a UX Innovation assume compromissos responsaveis:
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6.1. Uso Consciente de Recursos
e Reducdo sistematica de consumo de papel;
e Uso racional de energia elétrica e agua;
e Promogdo de praticas de trabalho remoto/hibrido quando possivel.

6.2. Residuos e Circularidade

e Gestdo adequada de residuos reciclaveis e eletronicos;
e Incentivo a reciclagem, reutiliza¢dao e descarte responsavel.

6.3. Emissoes e Mobilidade
e Redugdo de deslocamentos evitaveis por meio de reunides virtuais;
¢ Incentivo ao uso de transporte sustentdvel.
7. INOVACAO E SUSTENTABILIDADE DIGITAL
A UX Innovation promovera praticas de sustentabilidade digital que incluem:
e Projetos de Tl com foco em eficiéncia energética;
e Otimizacdo de processos para menor consumo de recursos computacionais;
e Uso de solucGes tecnolégicas que incentivem economia de recursos e reducdo de impacto.
8. GESTAO DE FORNECEDORES E CADEIA DE VALOR
A empresa adota praticas coerentes para engajar fornecedores em temas de sustentabilidade:
8.1. Critérios de Avaliagdo
o Expectativa de conformidade legal e praticas éticas;
o Avaliacdo de requisitos ambientais e sociais proporcionais ao contexto do fornecedor;
o Expectativa de adesdo a principios de conduta sustentavel.

8.2. Monitoramento e Melhoria

o Feedback continuo aos fornecedores sobre desempenho;
¢ Incentivo a melhorias e capacitacdo em sustentabilidade.
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9. ENGAJAMENTO DE STAKEHOLDERS

A UX Innovation incentiva a participagao ativa de seus colaboradores, fornecedores e clientes em
iniciativas que:

e Promovam a conscientizagao e cultura de sustentabilidade;
e Incentivem o didlogo aberto sobre boas praticas;
e Permitam cooperagdao em projetos de impacto social e ambiental.

10. COMUNICAGAO E RELATORIOS

e Osresultados e principais indicadores relacionados a sustentabilidade serdo comunicados de
forma transparente aos stakeholders;

e A empresa buscara estabelecer mecanismos internos de medicdo de desempenho em
praticas ESG.
11. MONITORAMENTO, METAS E MELHORIA CONTINUA
A UX Innovation compromete-se a:
e Monitorar periodicamente o desempenho de suas praticas sustentaveis;
¢ Definir metas de melhoria continua;
e Atualizar esta Politica regularmente conforme o crescimento da empresa e exigéncias
regulatodrias.
12. RESPONSABILIDADES
Todos os colaboradores, parceiros e terceiros que atuam com a UX Innovation sao responsaveis por:
e Conhecer, aplicar e divulgar esta Politica;
e Agir de acordo com seus principios e compromissos.

13. APROVACAO

Esta Politica de Sustentabilidade é aprovada pela alta Dire¢do Executiva da UX Innovation e entra
em vigor na data de sua publicacdo, sendo revisada periodicamente.

https://uxinnovation.com.br/politica-de-governanca/
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